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STATUT

Stowarzyszenia Przyjaciol Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnych Intelektualnie
»» Pomocna Dlon”
przy Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy
ul. Polowa 39

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Miodziezy
Niepeosprawnych Intelektualnie ,, Pomocna Dlon“ przy Domu Pomocy Spotecznej
w Lomzy, ul. Polowa 39.

§2
Stowarzyszenie Przyjaciél Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych Intelektualnie
,Pomocna Dlofi” przy Domu Pomocy Spotecznej w L.omzy, ul. Polowa 39 zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych
i 0s6b prawnych jako czlonkéw wspierajgcych o celach nie zarobkowych.,

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 79 z 2001r, poz 855 z p6z. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U.Nr 96, poz. 873
z p6z.zm.) oraz niniejszego statutu.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lomza, 18 — 400 Lomza, w wojewddztwie podlaskim.

§5
Stowarzyszenie podlega rejestracji, posiada osobowos$¢ prawng i status organizacji pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. Nr 96 poz.873 z p6z. zm.).

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czltonkow;
do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia w rozumieniu przepisbw powyzsze] ustawy jest
dziatalnodcia odptatng i nieodptatng. Wymaga rachunkowego wyodrebnienia w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikow z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci.




§7
Stowarzyszenie samodzielnie okre$la swoje cele, programy dzialania 1 struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalno$ci; ma prawo
wypowiadania sie w sprawach publicznych.

§8
Terenem  dzialania  Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze dziala¢ poza granicami
kraju.

§9
Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalno$¢ z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 10
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§11
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocona nazwa ,,Stowarzyszenie Pomocna Dlon”
z wyjatkiem dokumentéw urzedowych.

§ 12
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych na warunkach okreslonych
w statucie, jezeli nie narusza to zobowigzaf wynikajacych z uméw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Rozdzial IT
Cele i sposoby dzialania

§13

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, pomoc w zapewnieniu im godziwych
warunkoéw bytowych, zdrowotnych, kulturalnych, rekreacyjno - wypoczynkowych ze
szczegOlnym uwzglednieniem mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej w Lomzy przy ul.
Polowej 39, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg catodobowej opieki
i pielegnacji.

2. Pomoc osobom wymienionym w pkt 1 w zakresie dostepnosci do ustug medyczno -
rehabilitacyjnych.

3. Pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1-2 polega przede wszystkim na pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych oraz rzeczowych na terenie calego kraju, a takze z zagranicy
z przeznaczeniem na poprawe warunkéw bytowych, zdrowotnych, kulturalnych, na
integracj¢ 0s6b niepetnosprawnych ze s$rodowiskiem oraz na zakup sprzetu
i wyposazenia obiektu DPS w FLomzy stanowigcego jednoczes$nie siedzibe
Stowarzyszenia.

4. Nawigzywanie  kontaktéow i1  wspélpracy =z innymi  Stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzagdowymi w kraju i za granica.

5. Dzialalnos$¢ edukacyjno — szkoleniowa w zakresie upowszechniania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych 0séb bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowe]j lub spolecznej osob niepelnosprawnych, wolontariuszy i czlonkéw
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stowarzyszenia.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez popularyzacje uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych, wolontariuszy i czlonkéw stowarzyszenia w réznych formach
sportu, rekreacji i rehabilitacji ruchowej o zasiggu lokalnym krajowym
i migdzynarodowym, majacych wptyw na doskonalenie ich sprawnosci.

Organizowanie lub wspieranie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury,
dziedzictwa narodowego i regionalnego poprzez promocj¢ tozsamosci kulturowej

§ 14

Sposoby dziafania:

L.

10.

11

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych od sponsoréw i darczyncow na rzecz
0s6b niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkanek DPS w Lomzy

. Podejmowanie dziatafi publicznych na rzecz integracji oséb niepelnosprawnych

ze $rodowiskiem np. organizowanie imprez sportowych, kulturalno-rozrywkowych,
konkurséw, a takze organizowanie wystaw prac wykonanych przez mieszkanki DPS

w Lomzy w ramach promocji ich osiggnig¢.

Organizowanie aukcji, loterii fantowej prac wykonanych przez mieszkanki DPS

w Lomzy.

Wsparcie organizacyjne i finansowe przedsigwzig¢ podejmowanych przez czlonkéw
Stowarzyszenia na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

. Wsparcie organizacyjne i finansowe w wyjazdach os6b niepelnosprawnych na imprezy

integracyjne organizowane w kraju, a takze poza granicami RP.
Organizowanie zbidrek okolicznosciowych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

. Propagowanie idei wolontariatu w zakresie celow Stowarzyszenia.

Organizowanie, upowszechnianie i prowadzenie roéznego rodzaju szkoler, kursow,
warsztatow , seminariéw, konferencji i podobnych przedsigwzig¢ w zakresach
wynikajacych ze statutowych potrzeb stowarzyszenia.
Organizowanie réznego rodzaju dziatalnosci sportowej — zajg¢ sportowych, treningéw,
zawodow itp., oraz umozliwienie udzialu osob niepelnosprawnych, wolontariuszy
i cztonkoéw stowarzyszenia we wspolzawodnictwie sportowym.
Organizowanie lub wsparcie dzialan majacych na celu promocje¢ kultury poprzez
publikacje, filmy, muzyke, sztuke, teatr, fotografi¢ oraz inne dziatania multimedialne.
Dziatalno$¢ okre§lona w rozdziale II statutu prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odplatna lub
nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 15

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a.

czlonkéw zwyczajnych — moga by¢ osoby fizyczne posiadajace obywatelstwo polskie,
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych;
czlonkéw zwyczajnych na podstawie deklaracji przyjmuje Zarzad,
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b.

cztonkéw wspierajacych — mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, bez wzgledu na
obywatelstwo i siedzibg, zainteresowane merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa, zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie deklaracji; - cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela,

czlonkéw honorowych — mogg by¢ osoby fizyczne bez wzgledu na obywatelstwo;
cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie
zasluzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia; czlonkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16

Czlonkowie zwyczajni maja prawo :

1. wybierac i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkow,
3.
4
5

zglasza¢ wnioski i postulaty pod adresem wladz Stowarzyszenia ,

. udzialu w imprezach charytatywnych organizowanych przez Stowarzyszenie,
. zaskarzenie do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia lub

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§17

Do obowigzkéw czlonkdéw zwyczajnych nalezy:

1.

98]

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
aktywnego uczestnictwa w zebraniach cztonkow,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

podejmowanie dziatan majacych na celu rozwoj Stowarzyszenia,

uczestniczenia w gromadzeniu i pomnazaniu $rodkéw finansowych i rzeczowych na
dziatalno$¢ statutowa,

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§18
Czlonek wspierajacy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego, jednakze moze
uczestniczy¢ w organach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z zadeklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplat sktadek cztonkowskich.

§19

Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

1.

dobrowolnego wystapienia — z dniem okres§lonym w pismie do Zarzadu informujgcym

0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

smierci cztonka — z dniem zgonu,

skreslenia z listy czlonk6w przez Zarzad z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich

przez okres 6 miesiecy po uprzednim upomnieniu,

wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowiefi lub dzialania na

szkode Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego — osobg prawna,

cztonek ma prawo zaskarzenia w terminie 30 dni decyzje¢ Zarzadu w sprawie skre$lenia
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lub wykluczenia z listy cztonka Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Czlonkow.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w formie uchwaty jest ostateczna,

pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razacego dzialania na szkodg
Stowarzyszenia i nast¢pujagcego w wyniku uchwaly wiadzy Stowarzyszenia, ktora
czlonkostwo nadala.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia sg :

L.
2
5

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§21

. Najwazniejszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebrania Czlonkow zwolywane sa przez Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz

w roku w terminie do 31 maja kazdego roku.

. Na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 30 % czlonkow Stowarzyszenia, moze by¢

zwolane nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych

zostalo zwolane.
Termin Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad Stowarzyszenia, powiadamiajac
0 jego miejscu i czasie wszystkich cztonkéw z 14- dniowym wyprzedzeniem.

. Cztonkowie otrzymuja porzadek obrad zebrania.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

MR N PN O e L B e

uchwalanie programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

uchwalanie regulaminu wladz Stowarzyszenia,

okre$lenie wysokosci zobowigzan finansowych jakie moze zaciggna¢ Zarzad,
podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci skladek cztonkowskich,

dokonywanie zmian statutu,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
a nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow,

. nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego,
11.
12,
13.
14.

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji
( zgodnie z zapisem § 12 Statutu ).

§23

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
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obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Uchwalanie statutu lub jego zmiany oraz podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia
wymaga wigkszo$ci 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

3. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy
te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 24

1. Zarzad sklada si¢ z czterech cztonkéw, w tym : prezesa, sckretarza, skarbnika
i cztonka.

2. Warunkiem pelnienia funkcji w Zarzadzie jest zlozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy
W Zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Wybory czlonkéw Zarzadu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym zwyklg wigkszoscig
glosow.

4. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
zacigganie zobowiazan finansowych w granicach ustalonych przez Walne Zebranie
Cztonkow,
zatrudnianie fachowego personelu pomocniczego i ustalanie ich wynagrodzen,
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym ewidencji sktadek
cztonkowskich oraz dokumentacji finansowej i rachunkowej wedhig obowigzujacych
przepiséw,
9. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
10. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,
11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,
12. sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

o B e e B
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§ 26
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw. W przypadku réwne;j ilosci
glosow decyduje glos Prezesa.

§27
W sytuacji, gdy sktad Zarzadu ulegnie zdekompletowaniu w czasie trwania kadencji, sktad
Jjego moze zosta¢ uzupeiony na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 28
Oswiadczenia woli Stowarzyszenia w sprawach majatkowych i finansowych sktadajg
Prezes i skarbnik.

§29




Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw : przewodniczacego, zastgpcy
przewodniczacego i czlonka.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
tajnym zwykla wiekszoscia glosow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§30

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Sciggane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Giownego Urzgdu Statystycznego
za rok poprzedni.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2,
:

U

kontrola caloksztattu dzialalnoéci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowe;j,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli,
skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowg
udzielenia absolutorium Zarzadowi,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

kontrola caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz
W roku.

§ 32
Uchwaly komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku.
Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy.
Cztonkowie Komisji przy wykonywaniu swych czynnosci majg prawo wgladu we
wszystkie dokumenty Stowarzyszenia.
Z posiedzen Komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
Zastepcea.

§33
Nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia nalezy do Starosty wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe Stowarzyszenia (zgodnie z art. 8.ust.5,pkt 2 ustawy o Stowarzyszeniach).
W razie stwierdzenia, ze dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest nie zgodna z prawem lub
narusza postanowienia statutu organ nadzorujacy, w zaleznosci od rodzaju
i stopnia stwierdzonych nieprawidlowo$ci, moze wystgpi¢ o ich usunigcic
7




w okreslonym terminie, udzieli¢ ostrzezenia wladzom Stowarzyszenia, wystapi¢ do Sadu
o zastosowanie Srodka okre§lonego w art.29 ustawy z dnia 07.04.1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 79 z 31.05.2001r. poz. 855 z p6z. zm.).

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§34

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

darowizn pieni¢znych i rzeczowych oraz dotacji,

spadkow lub zapiséw,

dochodéw z wlasnej dziatalnosci,

dochodow z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej,
wplywy ze zbiérek okolicznoéciowych.

§35

. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw moze przyjmowaé

darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

Dochod z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.

Fundusze Stowarzyszenia stuza do realizacji dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§36

Zabrania sig:

L.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéow organdéw lub pracownikéw oraz o0séb,
z ktorymi czionkowie, czlonkowie organow lub pracownicy Stowarzyszenia pozostajg
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.




Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37

1. Zmiana statutu, a takze rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonk6éw Stowarzyszenia, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim
terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych, wszystkie decyzje zapadajg w glosowaniu
tajnym lub jawnym.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
podejmuje takze uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 38
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r.-Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. Nr 79 z 2001r. poz 855
z p6z. zm.), a takze ustawa z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz.U. Nr 96 z 2003 r. poz.873 z p6z. zm.).

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczatka podiuzng o tresei:

Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Mlodziezy
Niepetnosprawnych Intelektualnie
,, Pomocna Dton "
przy Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy
18 — 400 Lomza, ul. Polowa 39

§ 39

Jednolity tekst Statut zostal przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w
dniu 16.03.2017r.

Prezes Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia:

1. Krzysztof Jankowski — Prezes
2. Halina Sakowska — Skarbnik
3. Anna Chabowska — Sekretarz

4, Wioletta Wisniewska — Czlonek - - STOWARZYSZENIE

PRZYJACIOL DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAVWNYCH INTELEKTUALNHE
“POMOCNA DLON" przy DPS w tomzy

ul. Polowa 29, tel fax 216-52-52 1 216-62-51 9

REGON 451202467



